
 

 
 

 
 

Ausschreibung für studentische Beschäftigte  
 

Kennzahl: 23/60 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt bis zu Projektende 31.12.2024 ist im Rahmen des Projekts 
„COIL-Collaborative Online International Learning“ eine Stelle á 40 Stunden/Monat als 
studentische_r Mitarbeiter_in zu besetzen. Unter der Verantwortung von Prof. Dr. Heinz Stapf-Finé 
unterstützt der/die studentische Mitarbeiter_in im Bereich virtuelle internationale Lehre, insbes. bei 
Vor- und Nachbereitung der internationalen Summer School ‚Sustainability – socio-ecological 
transformation and social work‘, die in Kooperation mit der Fachhochschule Salzburg und Croix-
Rouge Compétence Centre Val de Loire stattfindet. 
 

Der Aufgabenbereich umfasst u. a. 

 Unterstützung bei der Organisation, Durchführung und Nachbereitung von internationalen 
Projekten und Veranstaltungen, insbesondere der Summerschool im Juli 2024 

 Unterstützung bei der Administration von projektbezogenen Unterlagen und Dokumentationen 

 Unterstützung bei Evaluationen 

 Unterstützung bei der Anfertigung von Leistungsnachweisen (Transcripts) von Teilnehmenden 

 Beratung von Interessent_innen und Teilnehmenden der Summer School 

 Bei Bedarf Zusammenarbeit mit der COIL-Koordinatorin im International Office 

 Unterstützung in der Öffentlichkeitsarbeit, z.B. Erstellen von Social Media Posts und News  
 

Voraussetzungen 

 Immatrikulation an einer Hochschule in Deutschland 

 Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift 

 EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Powerpoint) 

 Affinität im Umgang mit digitalen Tools (z.B. Videotools, kollaborative Tools, Lehr- und 
Lernplattformen) 

 

Erwünscht 

 Zuverlässige, selbständige und strukturiere Arbeitsweise 

 Flexibilität 

 Organisationstalent, interkulturelle Kompetenz, Interesse an Digitalisierung und 
Internationalisierung 

 Erfahrung in virtueller Teamarbeit 

 Erfahrung in der Arbeit in internationalen Teams 
 
Der Arbeitsvertrag verpflichtet, soweit nichts Anderes vereinbart, zu einer Arbeitsleistung von 40 
Stunden pro Monat – auch während der Semesterferien. Die Bezahlung erfolgt nach TV- Stud III. Wir 
ermutigen besonders BIPoC (Black, Indigenous und People of Color), Menschen mit 
Migrationsgeschichte und Rassismuserfahrungen sowie Frauen*, Trans* und nicht-binäre Personen 
sowie andere von intersektionaler Diskriminierung bedrohte oder betroffene Personen, sich zu 
bewerben. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher 
Qualifikation bevorzugt eingestellt.  
 

Die Bewerbungen mit Motivationsschreiben, Lebenslauf, ggf. Arbeitszeugnissen sind bis zum 

12.01.2024 unter Angabe der Stellenbezeichnung an Prof. Dr. Heinz Stapf-Finé (stapf-fine@ash-

berlin.eu) zu senden (bitte alle Dokumente in einer pdf-Datei). 

 
Zum Vertragsabschluss benötigen Sie nach der Einstellungsentscheidung dann ggf. eine 

Immatrikulationsbescheinigung, Steuer-ID, Nachweis über die Krankenversicherung sowie einen 
Sozialversicherungsausweis. Verträge für studentische Beschäftigte sind in der Regel auf maximal 4 
Semester befristet. Für die personalrechtlichen Angelegenheiten studentischer Beschäftigter ist 
innerhalb der Allgemeinen Verwaltung der Alice Salomon Hochschule 
Berlin Frau Strauß zuständig. 
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